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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, порядок организации 

Всероссийской премии «Открыто для всех», а также определения победителей  

и присуждения Всероссийской премии «Открыто для всех» (далее соответственно 

– Положение, Премия) 

1.2. Премия вручается на конкурсной основе за достижение значимых 

результатов в сфере формирования новых возможностей для людей  

с инвалидностью и людей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

за создание условий для их обучения, развития, трудоустройства  

и поддержки, за обеспечение доступности товаров, услуг, сервисов, решений  

и инфраструктуры, а также в сфере формирования инклюзивной культуры. 

1.3. Участие в Премии принимают юридические лица  

(далее – организации), индивидуальные предприниматели, а также физические 

лица, достигшие наибольших успехов и результатов в реализации технологий, 

проектов, решений, создании товаров, услуг, сервисов, инфраструктуры, 

влияющих на качество жизни людей с инвалидностью, соответствующие 

требованиям настоящего Положения. 

1.4. Целью Премии является развитие общества равных возможностей  

и формирование сообщества инклюзивного бизнеса. 

1.5. Основные задачи Премии: 

1.5.1. Выявление и распространение технологий, проектов, решений, 

товаров, услуг, сервисов, влияющих на качество жизни инвалидов. 

1.5.2. Признание вклада организаций и физических лиц в формирование 

инклюзивной культуры и повышение качества жизни людей с инвалидностью. 

1.5. Премия проводится в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Положением.  

1.6. Организатор проведения Премии – автономная некоммерческая 

организация «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 

проектов» (далее – Агентство).  

1.7. В целях определения победителей Премии создаются 
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Организационный комитет Премии (далее – Оргкомитет) и Экспертный совет 

Премии (далее – Экспертный совет).  

1.8. Официальным языком Премии является русский язык. 

1.9. Информационным ресурсом Премии является сайт с доменным 

именем: открытодлявсех.рф (далее – информационный ресурс), на котором 

обеспечивается размещение настоящего Положения о Премии, сроках и этапах  

ее проведения, порядок определения победителей Премии, список победителей 

Премии и иной информации, относящейся к Премии.  

Объявление о проведении Премии размещается Организатором  

на официальном сайте Агентства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и информационном ресурсе, а также в средствах массовой 

информации.  

1.10. Основные понятия: 

Заявка на участие в Премии – документ, оформленный в целях выдвижения 

номинанта на участие в Премии, содержащий информацию о номинанте Премии,  

достигнутых результатах, презентационные материалы, иные дополнительные 

сведения, позволяющие оценить или подтвердить достигнутые результаты  

(далее – Заявка). 

Инициатор  организация или уполномоченное лицо, выдвинувшие 

номинанта для участия в Премии. 

Критерии – совокупность показателей и требований, утвержденных 

Организатором, на основании которых осуществляется оценка практики, 

реализованной номинантом или находящейся в процессе реализации  

(далее – оценка номинанта). 

Номинант – организации, индивидуальные предприниматели, либо 

физическое лицо как лидер изменений, достигшее наибольших успехов  

и результатов в реализации технологий, проектов, решений, влияющих на качество 

жизни людей с инвалидностью, выдвинутые в соответствии с условиями 

настоящего Положения для участия в Премии. 

Номинация – установленное Организатором по отдельным тематическим 
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или отраслевым признакам направление Премии, выделяемое для проведения 

оценки номинантов и определения победителей Премии. 

Организатор – автономная некоммерческая организация «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов», осуществляющая 

организацию и проведение Премии. 

Организационный комитет Премии – коллегиальный орган, 

сформированный Организатором из представителей профессионального, 

отраслевого, предпринимательского, научного сообществ, общественных 

объединений, средств массовой информации и органов государственной власти для 

подведения итогов оценки номинантов и определения победителей Премии  

в соответствии с настоящим Положением. 

Практика – реализованный не позднее двух лет до года проведения Премии 

или находящийся в процессе реализации и успешно внедренный проект (решение), 

товар, услуга, сервис, инфраструктура способствующие созданию новых 

возможностей для людей с инвалидностью, в том числе условий для их обучения, 

развития, трудоустройства и поддержки, обеспечение доступности товаров, услуг, 

сервисов, решений и инфраструктуры для людей с инвалидностью, ограниченными 

возможностями здоровья, а также на формирование инклюзивной культуры. 

Победитель – номинант, который признан лучшим по итогам оценки 

номинантов в соответствующей номинации, в порядке, установленном настоящим 

Положением.  

Экспертный совет Премии – независимы й коллегиальный орган, 

сформированный Организатором из представителей профессионального, 

отраслевого, предпринимательского, научного сообществ, общественных 

объединений, средств массовой информации и органов государственной власти  

в целях рассмотрения и оценки номинантов в соответствии с настоящим 

Положением. Состав Экспертного совета Премии утверждается Организатором. 

1.11. Организатор Премии осуществляет: 

прием Заявок, сообщений, информации и документов от Инициаторов  

и Номинантов; 
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информационную поддержку Премии; 

консультирование заинтересованных лиц по вопросам реализации 

настоящего Положения и иным вопросам организации и проведения Премии; 

взаимодействие с членами Экспертного совета, членами Оргкомитета, 

подготовку и проведение заседаний Экспертного совета и Оргкомитета по оценке 

номинантов и утверждению победителей Премии; 

организацию награждения победителей Премии. 

 

РАЗДЕЛ 2. ТРЕБОВАНИЯ К НОМИНАНТАМ ПРЕМИИ 

2.1. Для участия в Премии номинант должен соответствовать следующим 

требованиям: 

2.1.1. Для организаций, индивидуальных предпринимателей: 

- регистрация в качестве юридического лица или индивидуального 

предпринимателя на территории Российской Федерации; 

- постановка на учет в качестве налогоплательщика на территории 

Российской Федерации; 

- реализация практики, соответствующей номинациям, установленным 

настоящим Положением. 

2.1.2. Для физических лиц (лидеров изменений): 

является совершеннолетним гражданином Российской Федерации. 

2.1.3. Не иметь ограничений, установленных пунктом 2.2. настоящего 

Положения. 

2.2. К участию в Премии не допускаются лица и организации, 

соответствующие одному или нескольким критериям: 

- некоммерческие организации (независимо от их организационно-правовой 

формы);  

- являющиеся гражданами стран, включенных в перечень, утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2022 г. № 430-p  

«Об утверждении перечня иностранных государств и территорий, совершающих 

недружественные действия в отношении Российской Федерации, российских 
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юридических и физических лиц»; 

- признанные иностранными агентами в соответствии с Федеральным 

законом от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием»; 

- находящиеся в перечне организаций и физических лиц, в отношении 

которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности  

или терроризму, и (или) перечне организаций и физических лиц, в отношении 

которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия 

массового уничтожения; 

- находящиеся в процессе реорганизации (за исключением реорганизации  

в форме присоединения к юридическому лицу другого юридического лица), 

ликвидации, в отношении которых введена процедура банкротства, деятельность 

приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации; лицо, являющееся индивидуальным предпринимателем, не прекратило 

деятельность в качестве индивидуального предпринимателя; 

- являющиеся иностранными юридическими лицами, а также российскими 

юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия 

иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 

или территория, включенные в перечень государств и территорий, 

предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или)  

не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 

финансовых операций (офшорные зоны), утвержденный приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 5 июня 2023 г. № 86н (с последующими 

изменениями), в совокупности превышает 50 процентов. 

 

РАЗДЕЛ 3. НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ 

3.1. Премия проводится по следующим номинациям:  

Для организаций, индивидуальных предпринимателей: 

1) «Доступная среда»; 

2) «Корпоративная политика»; 
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3) «Инклюзивный туризм»; 

4) «Креативные индустрии без границ»; 

5) «Универсальные решения для человека»; 

6) «Мир возможностей»; 

7) «Вместе к инклюзии». 

3.1.1. Номинация «Доступная среда» включает практики, направленные  

на улучшение доступности среды, создание безбарьерных общественных 

пространств населенных пунктов, в том числе объектов социальной  

и транспортной инфраструктуры, развитие цифровой среды, решений для 

навигации в населенных пунктах, применение современных архитектурных 

решений. 

В номинации могут принять участие организации, которые в течение двух 

лет до года проведения Премии реализовали заметные с точки зрения создания 

доступной среды проекты: 

организации, осуществляющие архитектурную и градостроительную 

деятельность, включая проектные и архитектурные бюро; 

застройщики жилых, общественных и смешанных объектов; 

производители малых архитектурных форм для благоустройства 

общественных пространств; 

производители оборудования для спортивных, детских и других досуговых 

площадок; 

производители осветительного оборудования и систем освещения; 

операторы и перевозчики транспортной инфраструктуры, включая 

организации, адаптирующие транспортные средства и объекты транспортной 

инфраструктуры; 

организации, развивающие цифровые сервисы и платформы; 

операторы связи и поставщики телекоммуникационных решений, 

обеспечивающих доступность цифровой среды; 

организации, реализующие решения в области «умного города» и городской 

навигации; 
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организации, осуществляющие комплексное благоустройство общественных 

пространств; 

иные организации, реализующие проекты по созданию безбарьерной среды. 

3.1.2. Номинация «Корпоративная политика» включает практики, 

направленные на формирование и развитие социальной культуры организации, 

включающей систему норм, правил, традиций и принципов, где инклюзивность 

является одной из основных ценностей.  

В номинации могут принять участие организации крупного и среднего 

бизнеса, которые в своих стратегических документах реализуют программы,  

в том числе: 

• по организации трудоустройства людей с инвалидностью (наличие 

программы интеграции сотрудника с инвалидностью в коллектив и его 

профессиональной адаптации на рабочем месте, организация гибких форм 

занятости и стажировки, наставничества на рабочем месте);  

• по созданию стандартов работы и обучения сотрудников, а также 

сценариев и протоколов взаимодействия с людьми с инвалидностью, как внутри 

организации (с сотрудниками), так и вне ее пределов (с партнерами и клиентами); 

• по поддержке сотрудников с инвалидностью и членов их семей; 

• по проведению коммуникационных и маркетинговых кампаний, 

направленных на освещение деятельности и продвижение ценностей организации, 

открытой для людей с инвалидностью, в которых руководитель организации 

(направления) лично участвует, публично поддерживает ценности инклюзии, 

принимает участие в тематических мероприятиях, формирование публичного 

имиджа организации как инклюзивного работодателя и партнера, трансляцию 

ценностей инклюзивности через внутренние и внешние каналы коммуникации.  

3.1.3. Номинация «Инклюзивный туризм» включает практики, 

направленные на обеспечение доступности туристических направлений и локаций 

и связанные с ними цифровые сервисы и услуги, позволяющие людям  

с инвалидностью, людям с ограниченными возможностями здоровья 
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беспрепятственно совершать поездки, в том числе с использованием различных 

видов транспорта. 

В номинации могут принять участие:  

организации, предоставляющие места для временного проживания: 

гостиницы, отели, санатории, пансионаты, гостевые дома и иные средства 

размещения, включая объекты, адаптированные для проживания людей  

с инвалидностью и оборудованные доступными номерами; 

туристические агентства и туристические операторы: организации, 

занимающиеся формированием, продвижением и реализацией туристических 

продуктов, в том числе специализирующиеся на разработке маршрутов для людей  

с инвалидностью и маломобильных групп населения; 

владельцы агрегаторов информации о товарах (услугах) в сфере туризма: 

организации, владеющие и управляющие онлайн-платформами бронирования, 

туристическими информационными порталами и цифровыми сервисами  

по подбору туристических услуг; 

организации, производящие пассажирские перевозки: перевозчики  

на воздушном, железнодорожном, автобусном, водном и других видах транспорта, 

включая организации, адаптирующие транспортные средства и объекты 

транспортной инфраструктуры для людей с инвалидностью; 

предприятия общественного питания: рестораны, кафе и иные организации, 

предоставляющие услуги питания туристам, в том числе обеспечивающие 

физическую доступность помещений и адаптированное меню; 

организации, предоставляющие цифровые сервисы и услуги в сфере туризма: 

разработчики навигационных приложений, интерактивных карт доступности, 

онлайн-гидов, систем бронирования и других цифровых решений, 

обеспечивающих организацию туристических поездок; 

операторы туристических объектов и мест отдыха: музеи, парки, 

заповедники, объекты культурного наследия, развлекательные и рекреационные 

комплексы, включая организации, разрабатывающие адаптированные 

экскурсионные программы и инклюзивные форматы посещения; 
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специализированные туристические организации: организации, 

оказывающие услуги по сопровождению, экскурсионному обслуживанию  

и консультированию людей с инвалидностью и маломобильных групп населения, 

включая операторов реабилитационного туризма; 

поставщики решений для туристической инфраструктуры: производители 

оборудования для адаптации туристических объектов, вспомогательных 

технических средств, систем навигации и специализированного оснащения. 

3.1.4. Номинация «Креативные индустрии без границ» включает практики  

в сфере креативных индустрий, соответствующие одному или нескольким 

направлениям: 

создание инклюзивного контента: производство аудиовизуального  

и медиаконтента с функциями доступности, включая субтитры, аудиодескрипцию, 

сурдоперевод и версии в формате легкого чтения; 

интеграция принципов доступности в дизайн: включение универсальных 

решений в процессы проектирования продуктов, пространств, цифровых 

интерфейсов и коммуникационных материалов; 

социокультурная интеграция через творческие форматы: использование 

искусства, моды, музыки, кино и других креативных медиа как платформы для 

самовыражения людей с инвалидностью и их полноценного участия в культурной 

жизни; 

репрезентация и освещение проблем инклюзии: систематическое 

представление опыта людей с инвалидностью в медиа, рекламе, PR и контенте, 

направленное на преодоление стереотипов и изменение общественных установок; 

развитие творческих навыков и занятости: реализация программ 

профессиональной подготовки и трудоустройства людей с инвалидностью в сфере 

креативных индустрий, включая дизайн, производство контента, 

программирование и художественное творчество. 

В номинации могут принять участие организации, относящиеся к субъектам 

креативных (творческих) индустрий по видам деятельности, а именно: 

деятельность в области дизайна, моды, производства кинофильмов  
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и телепрограмм, разработки программного обеспечения, издания компьютерных 

игр, связи с общественностью, звукозапись и издание музыкальных произведений. 

3.1.5. Номинация «Универсальные решения для человека» включает 

сервисы, товары и услуги, адаптированные с учетом потребностей и особенностей 

разных людей, в том числе людей с инвалидностью и людей с ограниченными 

возможностями здоровья. Практики, заявляемые в номинации, должны 

соответствовать одному или нескольким направлениям: 

продукты универсального дизайна – системное включение принципов 

универсального дизайна в процессы проектирования, производства  

и совершенствования продукции, обеспечивающее ее использование людьми  

с разными физическими возможностями, возрастом и способностями  

без дополнительной адаптации или переоборудования; 

доступные цифровые сервисы – разработка цифровых продуктов и услуг 

массового пользования со встроенными функциями доступности, позволяющими 

людям с инвалидностью самостоятельно и на равных условиях получать  

и использовать цифровые сервисы; 

адаптация процессов обслуживания – проектирование альтернативных путей 

обслуживания, механизмов поддержки и многоканальных способов 

взаимодействия для пользователей с разными возможностями; 

вспомогательные технические решения – разработка технических продуктов  

и устройств, специально предназначенных для людей с инвалидностью  

и маломобильных групп населения и повышающих их самостоятельность  

в повседневной жизни, работе и социальном взаимодействии; 

стандарты и инструменты универсального дизайна – разработка 

методологий, оценочных инструментов и стандартов универсального дизайна, 

способствующих распространению и применению принципов универсального 

дизайна в отрасли. 

В номинации могут принять участие организации, которые в течение двух лет 

до года проведения Премии реализовали или реализуют практики по указанным 
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направлениям. Практики должны носить системный характер, иметь измеримые 

результаты и потенциал тиражирования.,  

3.1.6. Номинация «Мир возможностей» включает практики, направленные  

на поддержку реализации спортивных, образовательных и социокультурных 

проектов для детей и молодёжи, в том числе в сфере адаптивного спорта, 

профессионального образования и обучения, выявления и поддержки талантливых 

детей и молодёжи с инвалидностью, оказания комплексной поддержки  

и социальной защиты детей-инвалидов и семей, воспитывающих детей-инвалидов. 

Номинация охватывает весь спектр практик, обеспечивающих раскрытие 

потенциала детей и молодых людей с инвалидностью и их полноценную 

интеграцию в общественную жизнь – от раннего развития и образования  

до профессиональной самореализации и независимой жизни. 

В номинации могут принять участие организации, которые в течение двух лет 

до года проведения Премии на регулярной основе оказывали поддержку  

или реализовывали спортивные, образовательные и социокультурные проекты  

для детей и молодежи с инвалидностью: 

образовательные организации, реализующие образовательные программы 

общего или профессионального образования; 

спортивные организации и федерации, содействующие вовлечению детей  

и молодежи с инвалидностью в занятия физической культуры и спортом, 

развивающие адаптивный спорт; 

организации социокультурной направленности: организации культуры, 

музеи, библиотеки, театральные и творческие студии, центры детского творчества, 

реализующие инклюзивные культурные, творческие и досуговые программы  

и иные; 

организации, содействующие получению образования, развитию талантов, 

трудоустройству и профессиональному развитию детей и молодежи  

с инвалидностью; 
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организаторы мероприятий и конкурсов профессионального мастерства: 

организации, проводящие чемпионаты, конкурсы и состязания профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью. 

3.1.7. Номинация «Вместе к инклюзии» включает практики, реализованные  

в рамках совместных проектов организаций и некоммерческих организаций  

(далее – НКО), направленные на создание, развитие и масштабирование 

инклюзивных решений, где партнерство коммерческого сектора и НКО выступает 

ключевым драйвером устойчивых социальных изменений, в том числе: 

• реализация совместных программ по профессиональной ориентации, 

обучению, стажировке и последующему трудоустройству людей с инвалидностью  

при экспертном сопровождении со стороны НКО, включая программы 

наставничества; 

• современные инфраструктурные и цифровые решения, разработанные  

в партнерстве организации и НКО, направленные на обеспечение физической  

и цифровой доступности товаров, услуг, рабочих мест, общественных пространств 

для людей с инвалидностью; 

• грантовые программы, благотворительные инициативы, созданные 

организацией совместно с НКО для долгосрочного финансирования проектов 

инклюзивного развития; 

• информационные и просветительские кампании, направленные  

на популяризацию ценностей инклюзии в обществе и продвижение лучших 

практик в сфере формирования инклюзивной культуры. 

Номинация охватывает практики, в которых системное объединение 

ресурсов бизнеса и экспертизы НКО позволяет достигать результатов в инклюзии, 

выходящих за пределы возможностей отдельной организации. 

3.2. Специальная номинация Агентства «Лидер изменений» включает 

практики, реализуемые конкретными людьми, достигшими наибольших успехов  

и результатов в реализации технологий, проектов, решений, создании товаров, 

услуг, сервисов, инфраструктуры, влияющих на качество жизни людей  

с инвалидностью, через личную историю успеха или через лично инициированный 
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проект. Ключевой вектор номинации – признание лидеров, благодаря которым 

реализуются проекты в сфере инклюзии: руководителей компаний, экспертов, 

неравнодушных активных граждан, чья деятельность приводит к системным 

изменениям и создает устойчивые инклюзивные практики. 

В номинации могут принять участие: 

руководители и сотрудники организаций – лидеры, под чьим руководством 

реализуются инклюзивные проекты, создаются рабочие места для людей  

с инвалидностью, внедряются системные изменения в корпоративную культуру  

и бизнес-процессы; 

эксперты в сфере инклюзии – специалисты, разрабатывающие методологию, 

стандарты и инструменты для развития инклюзивной среды, включая 

исследователей, консультантов и практиков; 

общественные деятели – лидеры общественного мнения, активисты  

и представители НКО, инициирующие и продвигающие проекты по защите прав  

и расширению возможностей людей с инвалидностью; 

деятели культуры и искусства – представители творческих профессий, 

использующие свой авторитет и творческие форматы для популяризации 

ценностей инклюзии и репрезентации людей с инвалидностью; 

спортсмены – спортсмены с инвалидностью и наставники, чьи достижения  

и общественная деятельность служат примером преодоления барьеров  

и вдохновляют общество; 

представители сферы образования – педагоги, методисты и руководители 

образовательных организаций, создающие инклюзивную образовательную среду  

и развивающие практики совместного обучения;  

представители средств массовой информации и блогеры – журналисты, 

медиаменеджеры и создатели контента, систематически освещающие проблемы 

инклюзии и формирующие позитивный образ людей с инвалидностью; 

люди с инвалидностью – те, кто проявил мужество, силу духа и достиг 

выдающихся успехов в самых разных сферах, став примером для общества  

и драйвером изменений;  
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волонтеры – активные граждане, чья добровольческая деятельность вносит 

значимый вклад в развитие инклюзивных практик и поддержку людей  

с инвалидностью. 

Практики и личные истории, заявляемые в номинации, должны 

соответствовать одному или нескольким направлениям: 

лидерство в создании инклюзивных возможностей – реализация проектов  

и инициатив, расширяющих доступ людей с инвалидностью к образованию, 

занятости, культуре, спорту и общественной жизни; 

системная поддержка и забота – организация систем помощи людям  

с инвалидностью и семьям, воспитывающим детей-инвалидов, включая 

реабилитацию, сопровождение и комплексную поддержку; 

изменение общественного сознания – реализация информационных, 

просветительских и культурных инициатив, направленных на преодоление 

стереотипов и формирование инклюзивной культуры в обществе; 

личный пример и преодоление – истории людей с инвалидностью, 

демонстрирующие мужество, силу духа и выдающиеся достижения, 

вдохновляющие общество и разрушающие барьеры; 

наставничество и развитие сообществ – создание и развитие сообществ, 

менторских программ и площадок для обмена опытом между лидерами 

инклюзивных изменений. 

3.3. Организатор вправе установить дополнительные номинации Премии. 

3.4. В рамках Премии отдельно награждаются не менее 3 руководителей 

субъектов Российской Федерации в номинации «Регионы-лидеры по критериям 

инклюзии в Национальном рейтинге качества жизни в субъектах Российской 

Федерации» и руководитель субъекта Российской Федерации  

в номинации «Лидер по количеству организаций, подписавших национальные 

инклюзивные договоры». 

 

 

 

 

https://asi.ru/government_officials/quality-of-life-ranking/
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РАЗДЕЛ 4. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ НОМИНАНТОВ  

4.1. Организатор информирует потенциальных Инициаторов о сроках 

выдвижения номинантов путем размещения информации на информационных 

ресурсах Агентства. 

4.2. Выдвижение на участие в Премии организаций: 

4.2.1. Номинант может быть выдвинут уполномоченными лицами органов 

государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской 

Федерации, федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации 

и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ассоциаций и 

объединений бизнеса, объединений работодателей, всероссийских общественных 

объединений и организаций, в том числе инвалидов, Общественной палаты 

Российской Федерации, Организатора (далее – Инициаторы). 

4.2.2. Для участия в Премии Инициатор направляет Организатору Заявку  

по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. К Заявке  

в обязательном порядке прикладывается информационная справка о реализации 

практики номинантом по форме согласно приложению № 1 к Заявке  

(далее – информационная справка). Информационная справка предоставляется 

номинантом в адрес Инициатора по его запросу. Заявка, не содержащая 

информационную справку, к участию в Премии не допускается. 

Номинант, направивший информационную справку, тем самым 

подтверждает, что приведенные в ней сведения не содержат коммерческую, 

государственную и иную охраняемую законом тайну, и дает свое согласие  

на представление Организатору и третьим лицам информации об организации  

и представленной практике, в том числе путем размещения информации  

на информационном ресурсе. 

4.2.3. Заявка направляется Инициатором сопроводительным письмом в адрес 

Организатора по установленным официальным каналам связи (система 

электронного документооборота, электронная почта inclusion@asi.ru). 

 4.2.4. Номинант может быть выдвинут Инициатором на соискание Премии 

только в одной номинации. Победитель Премии может быть повторно выдвинут  

mailto:inclusion@asi.ru
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не ранее чем через 2 года, последующих за годом присуждения Премии.  

4.2.5. Заявка может быть отклонена Организатором в одностороннем 

порядке, если она содержит неполную или недостоверную информацию или  

в информационной справке представлено недостаточно данных для дальнейшей 

оценки номинанта.  

4.3. Выдвижение на участие в Премии физического лица:  

4.3.1. Физическое лицо может быть выдвинуто в качестве номинанта только  

в специальной номинации Агентства «Лидер изменений». В отношении 

номинантов в данной номинации оценка номинанта не проводится. 

Выдвижение номинантов в номинации «Лидер изменений» осуществляется 

Агентством.  

 

РАЗДЕЛ 5. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ПРЕМИИ  

5.1. Определение победителей Премии осуществляется в три этапа:  

1 этап – первичная проверка Заявок;  

2 этап – оценка номинантов;  

3 этап – утверждение победителей Премии. 

5.2. На первом этапе Организатор Премии после завершения срока приема 

Заявок проводит первичную проверку Заявок на соответствие требованиям 

настоящего Положения в срок, не превышающий 15 рабочих дней. В процессе 

первичной проверки Заявок проверяется полнота заполнения Заявок  

на соответствие требованиям Положения и номинаций и соответствие номинантов 

требованиям настоящего Положения. 

Заявка может быть отклонена Организатором в одностороннем порядке  

по одной или нескольким причинам: 

несоответствие номинанта требованиям, установленным настоящим 

Положением; 

несоответствие номинанта заявленной номинации;  

поступление Заявки по истечению срока приема Заявок;  

выявление в Заявке недостоверной информации; 
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содержащаяся в Заявке информация является недостаточной для оценки 

номинанта. 

5.3. Организатор вправе на этапе проведения первичной проверки Заявки 

запросить дополнительную информацию у инициатора и (или) номинанта, а также 

документы, подтверждающие сведения о деятельности номинанта, указанные  

в Заявке, проверить достоверность представленных сведений, в том числе  

с использованием открытых источников и межведомственного взаимодействия. 

5.4. По итогам первичной проверки Заявок Организатором формируется 

список номинантов, допущенных к участию во втором этапе Премии.  

5.5. Второй этап Премии проводится в срок не позднее 15 рабочих дней  

со дня завершения первого этапа Премии. 

5.6. Для проведения оценки номинантов Организатор направляет членам 

Экспертного совета Заявки, допущенные к участию во втором этапе Премии для 

оценки. 

5.8. Члены Экспертного совета осуществляют свою деятельность  

на безвозмездной основе, руководствуясь нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, настоящим Положением, а также своим 

профессиональным опытом.  

К полномочиям Экспертного совета относятся: 

• рассмотрение и оценка номинантов в соответствии с критериями, 

установленными настоящим Положением; 

• формирование списка номинантов с указанием итогов оценки  

по каждому номинанту и передача его Оргкомитету для определения победителей 

Премии. 

5.9. Оценка номинантов проводится в соответствии с критериями оценки 

номинантов, утвержденными настоящим Положением согласно приложению № 2  

к настоящему Положению.  

Оценка производится по каждому критерию по десятибалльной шкале,  

где 0 – самая низкая оценка, 10 – самая высокая оценка. Оценки фиксируются  

в индивидуальных оценочных листах и подлежат последующему суммированию. 
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Члены Экспертного совета при оценке номинанта вправе запросить  

у Организатора дополнительные пояснения по Заявке. 

При проведении оценки член Экспертного совета может оставить 

комментарий к каждой оценке по соответствующему критерию либо представить 

общий комментарий по Заявке в целом. 

5.10. Формирование списка номинантов для определения победителей 

Премии происходит путем выставления членами Экспертного совета оценок 

номинантам. Оценка признается состоявшейся, если в ней приняло участие более 

половины от общего числа членов Экспертного совета. Итоговая оценка по 

каждому номинанту вычисляется путем суммирования баллов, выставленных 

членами Экспертного совета по каждой номинации. Общие результаты оценки 

оформляются в виде итогового листа по каждой номинации, который формируется 

Организатором на основе полученных баллов. 

5.11. По завершению оценки номинантов членами Экспертного совета в срок 

не позднее 15 рабочих дней с даты ее завершения Организатор направляет 

итоговые рейтинговые таблицы по каждой номинации членам Оргкомитета  

и организует проведение заседания Оргкомитета.  

5.12. Третий этап Премии. Определение победителей Премии проводится  

в дату проведения заседания Оргкомитета. 

5.12.1. Для определения победителей Премии Организатор формирует 

Оргкомитет. 

Члены Оргкомитета осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе, руководствуясь нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

настоящим Положением, а также своим профессиональным опытом. 

5.12.2. Оргкомитет имеет в своем составе председателя, заместителя 

председателя и членов Оргкомитета. Председатель Оргкомитета, а в его отсутствие 

заместитель председателя Оргкомитета, руководит деятельностью Оргкомитета, 

председательствует на его заседаниях, подписывает решения Оргкомитета. 

Заседание Оргкомитета может быть инициировано Организатором либо 

Председателем Оргкомитета. 
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5.12.3. К полномочиям Оргкомитета относятся: 

• утверждение списка победителей Премии с учетом рассмотрения 

списка номинантов с указанием итогов оценки по каждому номинанту, 

представленного Экспертным советом; 

• определение количества победителей в каждой номинации; 

• внесение предложений Организатору об установлении 

дополнительных номинаций Премии. 

Решения Оргкомитета принимаются простым большинством голосов  

от числа присутствующих членов.  

Заседания Оргкомитета могут проводится как в очной, так и в заочной форме 

путем направления бюллетеней для голосования.  

Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности 

Оргкомитета обеспечивает Организатор. 

5.12.4. Оргкомитет с учетом проведенной членами Экспертного совета 

оценки номинантов рассматривает итоговые листы оценки по каждой номинации  

и утверждает список победителей Премии.  

По каждой номинации Премии победителем признается номинант, практика 

которого получила наибольшее количество голосов членов Оргкомитета путем 

голосования простым большинством голосов от числа присутствующих членов. 

В случае, если по результатам второго этапа порядка определения 

победителей Премии два и более номинанта по одной номинации получили равную 

итоговую оценку, победитель определяется Оргкомитетом путем голосования 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Оргкомитета. 

5.13. Члены Экспертного совета, Оргкомитета не вправе разглашать 

результаты оценки номинантов до торжественной церемонии награждения 

победителей Премии.  

5.14. Победители Премии объявляются на торжественной церемонии 

награждения победителей Премии.   
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Победителю Премии в торжественной обстановке представителями 

Организатора, Экспертного совета, Оргкомитета и приглашенными лицами 

вручается наградной комплект, состоящий из памятной статуэтки и диплома 

победителя Премии.  

5.15. Информация о победителях Премии публикуется на информационных 

ресурсах Организатора. 

 
 

РАЗДЕЛ 6. ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. В рамках проведения Премии Организатор осуществляет обработку  

и передачу персональных данных физических лиц. 

6.2. В случае обработки персональных данных или их передачи при 

исполнении настоящего Положения обеспечивается соблюдение требований 

законодательства Российской Федерации и защита в области персональных данных 

в соответствии с требованиями: 

Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

иных нормативных правовых актов в области работы с персональными 

данными. 

6.3. Инициатор гарантирует, что он обладает всеми необходимыми правами 

и согласиями в отношении персональных данных, включая право передавать такую 

информацию Организатору.  

6.4. Инициатор организует получение и хранение согласий субъектов 

персональных данных на обработку и передачу персональных данных, согласий 

субъектов персональных данных на распространение персональных данных.  

 

РАЗДЕЛ 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Организатор вправе вносить изменения в настоящее Положение  

и переносить сроки проведения Премии. О внесенных изменениях Организатор 

информирует путем размещения соответствующей информации  



23 

на информационном ресурсе. 

7.2. Инициатор и Номинант несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации, в том числе, но не ограничиваясь: 

за недостоверность информации и предоставление некорректных  

или заведомо ложных данных, указанных в представлении; 

за несоблюдение условий и требований, установленных настоящим 

Положением. 

7.3. Инициатор и номинант самостоятельно несут ответственность  

за соблюдение установленных настоящим Положением порядка и сроков подачи 

Заявки, в том числе в случае технического сбоя в сети Интернет, наличия проблемы 

с компьютерным обеспечением, антивирусными программами или провайдерами 

связи, повлекшие за собой невозможность, задержку или некорректную отправку 

Заявки. 
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Приложение № 1  

к Положению о Всероссийской 

премии «Открыто для всех» 

 

Форма заявки о выдвижении номинанта 

Всероссийской премии «Открыто для всех»  

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Бланк организации (при наличии) 

В АНО «Агентство 

стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов» 

– Организатору Всероссийской 

премии «Открыто для всех» 
 

ЗАЯВКА 

о выдвижении номинанта Всероссийской премии «Открыто для всех» 

 
________________________________________________________________________________  

(полное наименование организации – инициатора) 

 

выдвигает  

 
_________________________________________________________________________________________  

(наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы (ИНН) 

 

в качестве номинанта Всероссийской премии «Открыто для всех»  
 

 

 

в номинации___________________________________________________________________ 
(указывается в соответствии с Положением) 

________________________________________________________________________________    
(субъект Российской Федерации) 

 

 

_______________________          ______________           ___________________ 

Должность инициатора                     подпись                       расшифровка 

 

«____» ____________  202__ г. 
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Приложение к Заявке  

о выдвижении номинанта  

Всероссийской премии  

«Открыто для всех»  
 

Информационная справка о реализации практики номинантом 

(заполняется номинантом самостоятельно) 

 

Полное наименование организации в 

соответствии с учредительными документами 

(для юридических лиц)/ фамилия, имя, отчество 

(при наличии) индивидуального 

предпринимателя 

 

Адрес местонахождения организации  

Фактический адрес организации   

ИНН организации/ИНН индивидуального 

предпринимателя   

 

Должность, фамилия, имя, отчество 

руководителя юридического лица 

 

Адрес сайта в сети Интернет, ссылка на 

аккаунты в социальных сетях организации/ 

индивидуального предпринимателя 

 

Краткая характеристика практики  

 

*для разработок дополнительно указывается  

информация об осуществленном или 

планируемом внедрении 

 

Ключевые показатели практики (примеры, 

целевая аудитория. охват, количество 

мероприятий, объем выпускаемой продукции, 

численность физических лиц – участников 

реализации практики, сведения о месте 

реализации практики, включая территории,  

на которых осуществляется реализация 

практики, а также размещение разработки, 

производства, инфраструктуры и поддержки 

практики) 

 

Характеристика вклада номинанта и 

достигнутых результатов в сфере создания 

новых возможностей для людей с 

инвалидностью, условий для их обучения, 

развития, трудоустройства и поддержки, 

обеспечения доступности товаров, услуг, 

сервисов, решений и инфраструктуры для людей  
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с инвалидностью, ограниченными 

возможностями здоровья, а также в сфере 

формирования инклюзивной культуры 

Дополнительные материалы (презентация или 

фотоизображения, иллюстрации, ссылки на 

публикации в средствах массовой информации, 

в социальных сетях, награды, иная информация 

о номинанте) 

 

Субъекты Российской Федерации,  

где реализуется практика, ведется деятельность 

номинантом 

 

Контактные данные уполномоченного лица для 

взаимодействия по вопросам выдвижения  

и уточнения сведений о номинанте 

ФИО, должность __________________________ 

тел. __________________________,  

адрес электронной почты_________________ 

 

 

 

Подтверждаю, что в качестве номинанта Всероссийской премии «Открыто 

для всех»: 

не имею гражданства стран, включенных в перечень, утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2022 г. № 430-p 

«Об утверждении перечня иностранных государств и территорий, совершающих 

недружественные действия в отношении Российской Федерации, российских 

юридических и физических лиц»; 

не признан иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 

14 июля 2022 г. № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под 

иностранным влиянием»; 

не являюсь лицом, сведения о котором содержатся в перечне организаций и 

физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к 

экстремистской деятельности или терроризму, и перечне организаций и 

физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к 

распространению оружия массового уничтожения; 

не нахожусь в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 

имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 

терроризму; 

организация не находится в процессе реорганизации (за исключением 

реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу другого 

юридического лица), ликвидации, в отношении ее не введена процедура 

банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации; лицо, являющееся индивидуальным 

предпринимателем, не прекратило деятельность в качестве индивидуального 

предпринимателя; 
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организация не является иностранным юридическим лицом, а также 

российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля 

участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является 

государство или территория, включенные в перечень государств и территорий, 

предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или)  

не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 

финансовых операций (офшорные зоны), утвержденный приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 5 июня 2023 г. № 86н с последующими 

изменениями), в совокупности превышает 50 процентов. 

Подтверждаю, что приведенные в информационной справке о реализации 

практики номинантом сведения не содержат коммерческую, государственную  

и иную охраняемую законом тайну, и даю свое согласие на представление 

Организатору, членам экспертного совета Премии, Оргкомитету и третьим лицам 

информации о себе, юридическом лице и его продуктах (в том числе путем 

размещения информации на информационном ресурсе). 

Подтверждаю свое согласие на обработку и передачу, распространение 

персональных данных в отношении Инициатора и автономной некоммерческой 

организации «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 

проектов». 
 

Уполномоченное лицо организации/ индивидуальный предприниматель 

(подпись, расшифровка) 

М.П.             дата 
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Приложение № 2 

к Положению о Всероссийской премии 

«Открыто для всех» 

 

Критерии оценки реализации практики номинантом 

 

Критерии оценки  Балл 

1. Соответствие практики задаче (инклюзивность) 

(практика соответствует целям и задачам Всероссийской премии 

«Открыто для всех») 

от 0 до 10 

где 0 – практика не является инклюзивной; 3 – практика направлена на людей с 

инвалидностью, но не учитывает их особенности; 5 – практика имеет инклюзивные 

подходы; 7 – практика адаптирована для людей с инвалидностью; 10 – практика полностью 

инклюзивна, полностью адаптирована для целевой аудитории, в рамках практики 

учитывает все особенности людей с инвалидностью. 

2. Значимость практики, включая влияние практики на развитие 

инклюзии в целом, а также достигнутый социальный или 

экономический эффект для человека  

(практика повышает качество жизни людей с инвалидностью и/или 

имеет влияние на корпоративные ценности либо создает необходимые 

условия для вовлечения физических или юридических лиц в 

формирование инклюзивной культуры) 

от 0 до 10 

где 0 – практика не влияет на общественность или корпоративные ценности; 3 – практика 

имеет незначительное влияние; 5 – практика имеет положительное влияние; 7 – практика 

охватывает большую часть целевой аудитории; 10 – практика охватывает всю заявленную 

целевую аудиторию. 

3. Эффективность практики 

(оптимальность решений в практике, включая эффективность 

достижения поставленных целей, рациональность выбранных 

подходов и методов реализации) 

от 0 до 10 

где 0 – практика абсолютно не эффективна; 3 – ресурсы для реализации практики  

не обоснованы и излишние; 5 – ресурсы для реализации целей практики не оптимизированы;  

7 – ресурсы, затраченные на достижение целей практики, обоснованы и приводят  

к соответствующим результатам; 10 – практика позволяет достичь целей с минимальными 

затратами и показывает высокую эффективность. 

4. Тиражируемость практики 

(практика может применяться в других организациях и локациях, 

адаптивность практики (под новые условия, потребности, 

территориальные и отраслевые особенности) 

от 0 до 10 

где 0 – практика не тиражируема; 3 – тиражирование маловероятно и затруднено, 

необходимо слишком много ресурсов; 5 – тиражирование возможно с вложением ресурсов 

для реализации бизнес-процессов практики; 7 – практика тиражируема, необходимы 

ресурсы для адаптации существующей инфраструктуры, оптимизации процессов; 10 – 

практика легко тиражируется с небольшими затратами. 

5. Масштаб проекта, включая широту охвата и степень 

внедрения (практика охватывает большую часть заявленной целевой 

аудитории на территории реализации) 

от 0 до 10 

где 0 – практика не влияет на людей с инвалидностью; 3 – практика охватывает 

незначительную часть целевой аудитории; 5 – практика охватывает часть заявленной 

целевой аудитории; 7 – практика охватывает большую часть целевой аудитории; 10 – 

практика охватывает всю заявленную целевую аудиторию. 
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6. Информационная открытость практики  

(публичность практики) 

от 0 до 10 

где 0 – информация о практике или деятельности автора практики, команде практики 

(история реализации практики) отсутствует в публичных источниках; 3 – практика мало 

освещается с использованием интернет-ресурсов, у практики есть сайт и (или) страница 

(группа) в социальных сетях, которые содержат неактуальную (устаревшую) информацию;  

5 – практика имеет действующий сайт, страницы (группы) в социальных сетях с 

актуальной информацией, однако без подробных сведений о работе в указанной сфере, 

реализованных программах и т.д.; 7 – практика имеет действующий сайт, страницы 

(группы) в социальных сетях с актуальной информацией, информацию о деятельности 

практики можно найти в публичных источниках с помощью поисковых запросов; 10 – 

информацию о практике легко найти в публичных источниках с помощью поисковых 

запросов и указанных в информационной справке ссылок; деятельность практики 

систематически освещается в средствах массовой информации; практика имеет 

действующий, постоянно обновляемый сайт (страницу в социальных сетях), где 

представлена подробная информация о ее реализации, размещена актуальная информация о 

мероприятиях и другая связанная с практикой информация. 

7. Уникальность практики (инновационность практики, 

включая использование новых технологий, оригинальных 

подходов и уникальных решений, обеспечивающих качественное 

отличие от существующих практик) 

от 0 до 10 

где 0 – практика не уникальна; 3 – нет существенной новизны и уникальности по 

отношению к существующим решениям данной проблемы; 5 – есть количественные или 

качественные характеристики, делающие практику более привлекательной, чем 

конкурирующие решения; 7 – есть количественные или качественные характеристики, 

делающие практику прорывной и более привлекательной, чем альтернативные практики; 10 

– новая, прорывная практика. 

8. Сложность реализации практики исходя из технологических  

и организационных особенностей, необходимости интеграции  

и применения современных технологий и решений 

(для практик, использующих для их реализации технологичные  

и цифровые решения) 

от 0 до 10 

где 0 – практика реализуется без использования цифровых инструментов; 3 – практика 

реализуется на базе готовых коробочных решений без глубокой настройки; интеграция 

минимальна; 5 –модифицированы стандартные ИТ-системы, настроена интеграция со 

смежными сервисами; 7 – использовано собственное программное обеспечение, внедрены 

сложные платформенные решения; 10 – создана уникальная экосистема с применением 

прорывных технологий  

9. Подтвержденные примеры реализации практики, в том числе 

наличие результатов внедрения, демонстрирующих его 

практическую применимость и эффективность 

от 0 до 10 

где 0 – отсутствуют любые подтверждения реализации, есть только концепция или 

проектная документация; 3 – имеются единичные внутренние отзывы участников, 

презентации или упоминания в новостях без конкретных цифр; реализован пилот на 

ограниченной группе; 5 – представлены кейсы с описанием хода реализации, подкрепленные 

базовой статистикой (количество пользователей, охват), но без глубокого анализа влияния; 

результаты локальны; 7 – имеется верифицированная отчетность о достижении целевых 

показателей (KPI), данные независимых опросов удовлетворенности, подтвержденный 

социальный или экономический эффект; наличие актов внедрения минимум; 10 –  имеются 

исследования эффективности, публикации в профильных научных или отраслевых изданиях, 
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наличие сертификатов соответствия, патентов, а также успешное тиражирование 

внешними организациями как самостоятельного продукта / услуги. 

 


